ЦІННІСНО-МОТИВАЦІЙНИЙ ТРЕНІНГ
О. Хомин, методист ОЦППСР

Страждати набагато легше, ніж змінюватися. Щоб стати щасливим, необхідно мати мужність.
(Берт Хелінгер)

Мета: актуалізувати ціннісно-мотиваційну сферу психологів, сприяти самовизначенню у консультативній допомозі постраждалим внаслідок АТО, окреслити основні проблеми роботи у Центрах кризового консультування.
	Розділ
	Вправа
	Час

	Вступна частина
	Вступне слово тренера. Визначення правил роботи групи (мозковий штурм)
	15 хв.

	
	Знайомство. Вправа «Важливі уроки життя»                                                                                                                                    
	30 хв.

	Основна частина
	Вправа «Цінності»
	30 хв.

	
	Притча
	5 хв.

	
	Інформаційне повідомлення 
	20 хв.

	
	Вправа «Клініка з пересадки органів»
	45 хв. 

	
	Притча
	5 хв.

	Заключна частина
	Рефлексія
	30 хв.


Вступне слово тренера. Визначення правил роботи групи

Час – 15 хвилин.
Мета: ознайомлення з темою та метою тренінгу, актуалізація проблеми, вироблення правил роботи групи методом мозкового штурму.
Знайомство. Вправа «Важливі уроки життя»

Час – 30 хвилин.
Мета: надання учасникам можливості познайомитися один з одним, створення дружної атмосфери, покращення навичок уважного слухання, актуалізація ціннісно-смислової сфери.
ВАЖЛИВІ УРОКИ ЖИТТЯ

Інструкція: Ознайомтесь із запропонованими висловами та оберіть той, який є для вас близьким у даний момент. Поясніть свій вибір усій групі, наведіть власний приклад, що ілюструє обране твердження.

Твердження:


1. Важливо не те, що з нами трапилось, а те, як ми вийшли з ситуації, що склалася.

2. Зреагувати набагато легше, аніж подумати.

3. Ми відповідальні за свої вчинки, незалежно від того, які почуття ми переживаємо стосовно них.

4. Ніколи не варто говорити дитині, що її мрії безглузді та нереальні. Складно придумати щось більш трагічне та образливе, якщо вона вам повірить.

5. Довіра будується роками, а руйнується протягом кількох секунд. 

6. Важливо не те, що ти маєш у цьому житті, а те, хто поруч з тобою. 

7. Простіше запалити одну маленьку свічку, ніж проклинати темінь.

8. Двоє можуть одночасно дивитись на одну і ту саму річ, але бачити дещо абсолютно протилежне.

9. Багато говорити і багато сказати – це не одне і те ж саме.

10. Чим чесніша людина, тим менше вона підозрює інших в нечесності.

11. Краще розумно мовчати, ніж нерозумно говорити.

12. Дружби закінчується там, де починається недовіра.

13. Перемагає лише той, хто вірить.

14. Ми не стільки потребуємо допомоги від друзів, скільки впевненості, що ми її отримаємо.

15. Чудеса стаються там, де в них вірять, і чим більше вірять, тим частіше вони стаються.

16. Найкращий спосіб зробити дітей хорошими – це зробити їх щасливими.

17. Щоб повірити в добро, треба почати його робити.

Питання для обговорення:
1. Чому Ви обрали саме таке твердження?

2. Що для Вас особисто дане твердження відображає?

Вправа «Цінності»
Час – 30 хвилин.
Мета: актуалізація ціннісно-смислової сфери, аналіз актуальних загальнолюдських, національних та громадянських цінностей, визначення напрямів надання психологічної допомоги з опорою на ціннісну сферу клієнта.

Хід вправи: Учасників тренінгу об’єднують у 3 групи. Перша група повинна визначити 5 основних загальнолюдських цінностей, друга – 5 основних громадянських цінностей, третя – 5 основних національних цінностей. Потім тренер по-черзі записує на фліпчарті усі 3 групи цінностей. відбувається групове обговорення і тренер ознайомлює учасників з «Кодексом цінностей виховання і розвитку» Омеляна Вишневського (додаток 2).

Питання для обговорення:

1. Чи важко було виокремити важливіші цінності?

2. Чому група надала перевагу обраним цінностям, чим це зумовлено?

3. Чи є зв’язок між запропонованими групою цінностями та суспільно-політичною ситуацією в Україні?

4. Чи можна, опираючись на ціннісну сферу клієнта, проводити консультативний процес?
Притча
Час – 5 хвилин.
Притча обирається тренером із запропонованих у додатку 1 в залежності від групової динаміки. По завершенні важливо обговорити метафоричну силу притчі та можливість її використання у роботі з клієнтами.

Інформаційне повідомлення

Час – 20 хвилин.
Згідно з офіційними даними, в зоні АТО воювало близько 15 000 українців. За прогнозами психіатрів, в кращому випадку у 20% з них в наступні роки діагностують хронічний посттравматичний стресовий розлад, який вже назвали «синдром АТО».

Ускладнення, які можуть виникати при консультуванні учасників АТО:

1. Постраждалі часто перебувають у стані афекту. Іноді доводиться працювати, коли постраждалі знаходяться під впливом психотравмуючої ситуації.
2. Можливе небажання, відмова спілкуватися з психологом через недовіру або невіру у позитивний результат, нерозуміння наслідків проблеми.
3. Різноманітність психопатології у жертв. Робота з групами людей з різними реакціями на ситуацію.
4. Деякі постраждалі мають низький рівень освіти, що може ускладнювати консультативну допомогу.
5. Наявність раніше набутого психічного захворювання, про яке психологу не повідомляють.
6. Загальна паніка, панічна атака.
7. Необхідність працювати не лише з постраждалими, але і їх близькими родичами.
Послідовність фаз у динаміці стану людини
 після психотравмуючої ситуації

· «Гострий емоційний шок» розвивається за станом оціпеніння і триває від 3 до 5 годин. Характеризується загальною психічною напругою, мобілізацією психофізіологічних резервів, загостреним сприйняттям. У емоційному плані у цей період переважає почуття відчаю, що супроводжується головним болем, прискореним серцебиттям, сухістю у роті, ускладненням дихання.
· «Психофізіологічна демобілізація». Триває до 3 діб, характеризується різким погіршенням самопочуття та психоемоційного стану з переживанням почуття розгубленості, панічних реакцій, зниженою моральною нормативністю поведінки, депресивними тенденціями тощо.
· «Стадія вирішення». Триває від 3 до 12 діб. Характеризується поступовою стабілізацією настрою та самопочуття. Поряд з цим зберігається знижений емоційний фон, обмеження у контактах з людьми.
Вправа «Клініка з пересадки органів»

Час – 45 хвилин.
Мета: актуалізація ціннісно-смислової сфери, формування вміння будувати групову дискусію, приймати спільне рішення та брати відповідальність за прийняття рішення.

Пояснення: Вправа може виконуватися як в мікрогрупах, якщо кількість учасників тренінгу досить велика, так і в одній групі, якщо група достатньо маленька (до 15 осіб). Суть вправи полягає в тому, що учасники повинні домовитися, кому з «пацієнтів» клініки необхідно пересадити нирку. Умова: нирка одна, і кожному пацієнту вона життєво необхідна. Вправа виявляє цінності, що існують в учасників тренінгу. 

У цій вправі немає правильних або неправильних відповідей. У ній важливий сам процес пошуку рішення, рефлексія учасників з приводу цінностей - індивідуальних та існуючих в суспільстві. 

Інструкція: Уявіть собі, що всі ви є хірургами медичної клініки. У вас в лікарняному відділенні лежать чотири пацієнта: 

• старий професор, котрий розробляє вакцину проти раку. Його робота вже близька до завершення; 

• шістнадцятирічна вагітна дівчина-сирота; 

• мати двох дітей, чоловік якої недавно загинув в автомобільній катастрофі; 

• відомий актор. 

Всім їм необхідна пересадка нирки. Без цієї операції вони загинуть. Але зараз в клініку була доставлена ​​тільки одна нирка, і невідомо, коли з'явиться можливість отримати наступну. Вам потрібно за 10 хв. вирішити - кому з пацієнтів операція необхідна в першу чергу, інакше нирка зіпсується і до пересадки буде непридатна. Тоді її не отримає ніхто. 

Важливі правила: 

1. Не можна приймати рішення голосуванням; 

2. З груповим рішенням повинен погодитися кожен з учасників; 

3. Не можна залишатися осторонь від обговорення; 

4. Кожен повинен в ході дискусії висловити свою думку. 

Коментар: Можливо, хтось залишиться при своїй думці, і до нього навіть приєднаються інші учасники. Тим самим, може стихійно утворитися друга група зі своєю думкою. Спочатку ведучий, якщо є час, повинен спробувати зробити так, щоб групи змогли знайти спільне рішення, але якщо це не виходить, то залишити, як є: 2 групи зі своїми рішеннями. 

Можна додати 1 хв., сказавши про це всій групі. 

Аналіз вправи: Запитання необхідно задавати поступово, а не всі відразу. 

• Чому ви віддали перевагу саме цьому пацієнту? 

• Яка ваша цінність стоїть за цим вибором? 

• Які цінності стояли за відкинутими вами варіантами? 

• Як вам здається, кому б лікарі віддали нирку в нашому суспільстві? 

Швидше за все, ви зіткнетеся з тим, що учасники у відповіді на останнє питання будуть засуджувати суспільство, скажуть, що для нього зараз основною цінністю є гроші та лікарі віддали б нирку відомому актору або тому, хто більше заплатить. Не поспішайте їх переконувати. Просто впевнено і чітко дотримуйтеся своєї точки зору. 

Після того, як всі висловляться з приводу вправи, запитаєте: 

• Ви помітили такий факт, що більшість наших цінностей є соціально схвалюваними. Чому, як вам здається? 

Вислухайте відповіді учасників. 

• А чи не тому, що вони утворилися з суспільних цінностей? Може, суспільство насправді не таке погане, як вам здається? Вислухайте відповіді. 

Притча
Час – 5 хвилин.
Притча обирається тренером із запропонованих у додатку 1 в залежності від групової динаміки. По завершенні важливо обговорити метафоричну силу притчі та можливість її використання у роботі з клієнтами.

Рефлексія
Час – 20 хвилин.
Тренер пропонує учасникам сформувати і записати на стікерах свої враження від роботи та відповісти на запитання: 

· «З якими думками та усвідомленнями я завершую заняття?». 

· «Що корисного я дізнався на даному занятті та зможу використати?».

Додаток 1
Притча 1

Один подорожній зустрів виснаженого чоловіка з тачкою, в якій було навалено якісь камені і запитав його:

- Що ти робиш?

- Ти що не бачиш? Везу камені!

Трохи пізніше подорожній побачив ще одного чоловіка з тачкою, він був не такий  виснажений,  але каменів в ній було набагато більше і також запитав його:

- Що ти робиш?

- Я працюю, щоб прогодувати сім'ю.

Подорожній побажав йому удачі і пішов далі, і зустрів ще одну людину, яка швидко штовхала вперед собою тачку, в якій каменів було більше, ніж у перших двох разом узятих, але здавалося ніби камені для нього не важать, з такою легкістю він штовхав перед собою свій вантаж:

- Що ти робиш?

- Я будую храм!

Притча 2

Потрапив чоловік у рай. Дивиться, а там всі люди ходять радісні, щасливі, відкриті, доброзичливі. А навколо все як у звичайному житті. Походив він, погуляв, сподобалося. І каже архангелу:

  - А можна подивитися, що таке пекло? Хоч одним оком!

  - Добре, підемо, покажу.

  Приходять вони в пекло. Людина дивиться, а там начебто на перший погляд все так само як у раю: та ж звичайне життя, тільки люди всі злі, ображені, видно, що погано їм тут. Він запитує у архангела:

  - Тут же все начебто так само, як і в раю! Чому вони всі такі невдоволені?

  - А тому що вони думають, що в раю краще.

Притча 3
Морські зірки

Чоловік йшов берегом і раптом побачив хлопчика, який піднімав щось з піску і кидав в море. Чоловік підійшов ближче і побачив, що хлопчик піднімає з піску морських зірок. Вони оточували його з усіх сторін. Здавалося, на піску - мільйони морських зірок, берег був буквально усіяний ними на багато кілометрів.

- Навіщо ти кидаєш ці морські зірки у воду? - Спитав чоловік, підходячи ближче.

- Якщо вони залишаться на березі до завтрашнього ранку, коли почнеться відплив, то загинуть, - відповів хлопчик, не припиняючи свого заняття.

- Але це ж просто нерозумно! - Закричав чоловік. - Озирнись! Тут мільйони морських зірок, берег просто усіяний ними. Твої спроби нічого не змінять!

Хлопчик підняв наступну морську зірку, на мить задумався, кинув її в море і сказав:

- Ні, мої спроби змінять дуже багато ... для цієї зірки.

Тоді чоловік теж підняв зірку і кинув її в море. Потім ще одну. До ночі на пляжі було безліч людей, кожен з яких піднімав і кидав у море зірку. І коли встало сонце, на пляжі не залишилося жодної не врятованої душі.

Притча 4

Один східний володар побачив страшний сон, ніби у нього випали один за іншим всі зуби. У сильному хвилюванні він закликав до себе тлумача снів. Той вислухав його стурбовано і сказав:

"Царю, я повинен повідомити тобі сумну звістку. Ти втратиш одного за іншим всіх своїх близьких".

Ці слова викликали гнів володаря.

Він звелів кинути до в'язниці нещасного і закликати іншого тлумача, який, вислухавши сон, сказав:

"Я щасливий повідомити тобі радісну звістку - ти переживеш усіх своїх рідних". Володар був втішений і щедро нагородив його за це передбачення. Придворні дуже здивувалися.

"Адже ти сказав йому те ж саме, що і твій бідний попередник, так чому ж він був покараний, а ти винагороджений?" - Запитували вони.

На що була відповідь:

"Ми обидва однаково тлумачили сон. Але все залежить не від того, що сказати, а як сказати".

Додаток 2

«Кодекс цінностей виховання і розвитку» Омеляна Вишневського
Загальнолюдські цінності:

· благородство

· відстоювання справедливості

· віра

· готовність до прощення

· доброта

· досконалість

· любов

· милосердя

· мудрість
· надія

· нетерпимість до зла

· оберігання життя

· почуття гідності
· прагнення до краси

· прагнення до свободи

· служіння правді

· співчуття

· сумлінність

· чесність

· щирість
Громадянські цінності:

· свобода

· прагнення до соціальної гармонії

· відстоювання соціальної і міжетнічної справедливості

· культура соціальних і політичних стосунків

· пошана до закону

· рівність можливостей

· свобода слова

· пріоритет ідеї громадянськості над ідеєю влади

· рівність громадян перед законом

· самовідповідальність людини

· права людини – на життя, власну гідність,безпеку, приватну власність тощо

· суверенітет особи

· право на свободу думки, совісті, вибору конфесії, участі у політичному житті, проведенні зборів, самовираження тощо

· готовність до захисту індивідуальних прав і свобод

· обов’язки, що випливають з прав і свобод інших народів

· повага до демократичних виборів і демократично обраної влади

· толерантне ставлення до чужих поглядів, якщо вони не суперечать абсолютним і національним вартостям

· пошана до праці, як головного джерела суспільного добробуту

Національні цінності:

· українська ідея
· державна незалежність України
· самопожертва в боротьбі за свободу нації
· патріотизм, готовність до захисту Батьківщини
· єдність поколінь на основі віри в національну ідею
·  почуття національної гідності
· історична пам’ять
· громадянська національно-патріотична активність
· повага до державних та національних символів
· любов до рідної культури, мови, традицій
· повага до Конституції України
· підтримка владних чинників у відстоюванні незалежності України та розбудові атрибутів державності 
· орієнтація власних зусиль на розбудову Української держави і розвиток народного господарства
· прагнення побудувати справедливий державний устрій

· протидія антиукраїнській ідеології

· готовність стати на бік народів, які борються за національну свободу

· сприяння розвиткові духовного життя українського народу

